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Одаренный человек – это, с биологической точки зрения, отклонение от                     

усредненной нормы. Отклонение прекрасное –  лучшее из всех возможных. 

К. Юнг. 

Одаренные дети – это необычные дети.   В педагогических кругах одаренными 

принято называть того, чей природный дар явно превосходит средние возможности.             

К.К.Платоновым рассматривает одаренность как генетически обусловленный 

компонент способностей, развивающийся в соответствующей деятельности или 

деградирующий при еѐ  отсутствии.  

Существуют различные классификации видов одаренности.  Надо понимать, что 

наряду с выдающимися особенностями у незаурядных детей могут возникать и 

определенные проблемы. 

 

таблица 1 

Виды одаренности 

 

Виды одаренности Характеристика ученика Возможные проблемы 

интеллектуальная сообразительность, 

повышенная 

любознательность, 

исключительная, полное 

погружение в умственную 

деятельность и т.д.; 

 

творческая легкость генерирования идей, 

способность предлагать 

качественно разные, 

неповторяющиеся решения, 

оригинальность мышления и 

т.д. 

отсутствие внимания к 

условностям и авторитетам; 

большая независимость в 

суждениях; тонкое чувство юмора; 

отсутствие внимания к порядку и 

организации работы; яркий 

темперамент. 

Отсюда возникают трудности в 

общении со сверстниками и 

взрослыми. 

академическая успешное обучение отдельным 

учебным предметам, 

выраженная избирательность 

интересов ребенка 

избирательность устремлений в 

относительно узкой области, часто 

в ущерб другим учебным 

предметам 

художественная  достижения в области 

художественного творчества, 

исполнительского мастерства в 

музыке, живописи, скульптуре, 

актерские способности 

уделяют много времени 

достижению мастерства в своей 

области, что влечет за собой 

снижение успеваемости, часто 

нуждаются в понимании со 

стороны учителей и сверстников 

социальная или 

лидерская 

легкость установления 

контактов, высокое качество 

межличностных отношений 

 



психомоторная 

(спортивная) 

способность иметь 

объективную информацию о 

своих движениях, точно 

контролировать свои движения 

и управлять ими (моторными, 

сенсорными и когнитивными 

способностями) 

 

 

Портрет одарѐнного ребѐнка 

1. Проявляет любопытство ко многим вещам, постоянно задаѐт вопросы. 

2. Предлагает много идей, решений задач, ответов на вопросы. 

3. Свободно высказывает своѐ мнение, настойчиво, энергично отстаивает его. 

4. Склонен к рискованным действиям. 

5. Обладает богатой фантазией, воображением. Часто озабочен преобразованием, 

улучшением общества, предметов. 

6. Обладает хорошо развитым чувством юмора, видит юмор в ситуациях, которые могут 

не казаться другим смешными. 

7. Чувствителен к красоте, внимателен к эстетике вещей. 

8. Не конфликтен, не приспособленец, не боится отличаться от других. 

9. Конструктивно критичен, не принимает авторитарных указаний без критического 

изучения. 

10. Стремится к самовыражению, творческому использованию предметов. 

Ва.жным фа.ктором в ра.боте с ода.ренным учеником является объединение 

действий в отношении та.кого ребенка. различными объекта.ми обра.зова.тельного 

процесса.: а.дминистра.ции школы,  учителей-предметников, родителей, кла.ссного 

руководителя. Совместные усилия это необходимое условие успешного ра.звития 

ода.ренного ребенка.. 
Особа.я  роль в ра.боте с ода.ренными детьми отводится кла.ссному руководителю. 

Он является координа.тором действий вышена.зва.нных уча.стников обра.зова.тельного и 

воспита.тельного процесса., а вза.имодействие кла.ссного руководителя с ода.ренным 

ребенком должно быть на.пра.влено на. оптима.льное ра.звитие способностей, иметь 

ха.ра.ктер помощи и поддержки.  

Зна.менитый а.мерика.нский психолог   П. Торра.нс за.нима.лся исследова.ниями 

творческой ода.ренности. Он выявлял личностные и деловые ка.чества. творчески 

ода.ренных людей.  Результа.ты его исследова.тний пока.за.ли, что для ода.ренного 

ученика. за.ча.стую ха.ра.ктеризуют следующие ка.чества.: 

 Неровно успева.ющий. 

 Выбива.ющийся из общего темпа.. 

 Стра.нный в поведении, непонятный. 

 Выска.кива.ющий на. уроке с нелепыми за.меча.ниями. 

 За.нятый своими дела.ми (индивидуа.лист). 

 Иногда. тугодум, не может понять очевидного.  

 Не умеющий обща.ться, конфликтный. 

 Не всегда. подчиняющийся большинству или официа.льному руководству. 

 

Нередко у ода.ренных уча.щихся возника.ют определенные проблемы  в общении и 

с учителями,    и с однокла.ссника.ми, и с родителями. В чем за.ключа.ются эти трудности? 

Ода.ренному ребѐнку, в силу его мыслительных способностей, ма.териа.л урока. 
да.ется легко. Ученик или на.чина.ет за.нима.ться своими, посторонними дела.ми, или 



отключа.ется, «вита.ет в обла.ка.х», или ча.ще вмешива.ется в учебный процесс — первый 

тянет руку, отвеча.ет не то, что он должен был услыша.ть за. короткое  время, а. вообще 

все, что зна.ет по этой и смежной с ней проблема.м. Отсюда перва.я проблема. ода.ренных 

детей – проблема. в общении с учителями. 

Неумение принима.ть чужую точку зрения, стремление са.мому за.кончить мысль 

собеседника., прерыва.ние говорящего и испра.вление ошибок, неспособность идти на. 
компромисс, жела.ние кома.ндова.ть…все это отта.лкива.ет от ода.ренного ребенка.  
сверстников. И это втора.я проблема., проблема. в общении со сверстника.ми. 

Быва.ет, что и родители, обеспокоены поведением, ра.ссуждениями ребенка., им 

непонятны их внутренний мир, увлечения, интересы. И это еще одна. проблема., проблема. 
в общении с родителями. 

Необходимо отметить, что у некоторых ода.ренных детей, особенно у девочек, 

отмеча.ется неуверенность в себе, неа.деква.тно низкий уровень са.мооценки и 

притяза.ний.  

Конечно, в ра.зрешении этих проблем ребенку  должен  кто-то помочь.  И это в 

первую очередь – кла.ссный руководитель. 

 

Эта.пы ра.боты кла.ссного руководителя  с ода.ренными детьми: 

 

1.Выявление  ода.ренных детей (в на.стоящее время предста.влено огромное 

количество методик для выявления детской ода.ренности: на.блюдение, беседа., тесты 

интеллекта., тесты креа.тивности, тесты способностей, тесты мотива.ции, личностных 

особенностей).  

2.Поддержка   (созда.ние условий через вза.имодействие  с учителями 

предметника.ми, родителями). Гла.вна.я за.да.ча. кла.ссного руководителя за.ключа.ется в 

созда.нии тѐплой, эмоциона.льно безопа.сной а.тмосферы в кла.ссе. Та.кже ва.жно созда.ть 

условия для формирования положительной са.мооценки ученика.. 
3.Ра.звитие ода.ренности. Кла.ссный руководитель должен помнить основные 

виды ода.ренности, проблемы ка.ждого вида. и уметь выстроить ра.боту с учителями-

предметника.ми. 

Ра.звитию всех видов ода.ренности способствует уча.стие детей в конкурса.х 

ра.зличного пла.на. (внутришкольные, муниципальные, региона.льные); привлечение детей 

к уча.стию в коллективных творческих дела.х, ра.скрыва.ющих на.иболее полно их 

способности; включение детей в ра.боту дополнительного обра.зова.ния. 

Спонта.нность в ра.боте с ода.ренными детьми неприемлема., поэтому  кла.ссный 

руководитель должен четко спла.нирова.ть свою ра.боту, в которой  следует отра.зить 

диа.гностику ода.ренности и на.метить за.да.чи, эта.пы  и формы ра.боты с такими 

уча.щимися. При построении воспита.тельного процесса. стоит учитыва.ть два. вида. 
мотива.ции: 

Социальную: поднять а.вторитет ребенка. среди сверстников (похва.лить за. усердие 

в ра.боте, за. хорошую ра.боту и положительное отношение к ней). Одна. из серьезных 

проблем, решение которой лежит на. плеча.х кла.ссного руководителя, состоит в том, 

чтобы в общеобра.зова.тельной школе призна.ва.лись и ува.жа.лись эти способности. 

Содержательную: применение зна.ний и умений детей  в  неста.нда.ртных и 

творческих ситуа.циях (при подготовке к творческому делу, во время его проведения). 

За.да.чи кла.ссного руководителя в ра.боте с ода.ренными детьми: 

 Созда.ть условия для успешной диа.гностики и ра.звития ода.ренных  детей. 

 Способствова.ть ра.скрытию личностного потенциа.ла. ода.ренных 



 Просветить родителей в вопроса.х воспита.ния ода.ренных детей и ра.звития их 

потенциа.льных возможностей. 

Работу с родителями по данному направлению следует организовать особым 

образом. Родителям одаренных детей тоже необходимо психолого-педагогическое 

сопровождение, которое может осуществляться через разные формы. Это могут быть 

проигрывание педагогических ситуаций, собрания вместе с детьми, тематические 

собрания – консультации, собрание – мастерск. Цель такой работы: просвещение  

родителей в вопросах детской одаренности.  

Формы работы классного руководителя: 

Классные часы   

   Классные  часы - самопрезентации – это особый вид занятий, так как любой 

ученик имеет возможность рассказать о себе, и не просто рассказать, а поделиться своими 

интересами, удивительными открытиями.  Это стало той формой занятия, на котором дети 

не только ощущают свою значимость, но и учатся принимать мир другого человека.  

Темы таких классных часов: «Я и моя семья», «Я и спорт», «Мои открытия», «Мое 

творчество». Также такой класный час можно провести в форме выставки творческих 

работ ученика. Продуктивней всего строить свою работу с обучающимися по принципу «в 

каждом есть потенциал».  

Также можно проводить «Уроки вежливости», «Уроки толерантности», «Уроки 

этикета». Когда одаренный ребенок, имеющий определенные сложности в общении, 

готовит материал, он обязательно что-то примет к сведению, оставит для себя. 

Портфолио  учащихся 

В порртфолио  накапливаются материалы о достижениях  учащихся, которые в 

конечном итоге позволяют увидеть развитие каждого ребенка в динамике. 

КТД  

 Создание и реализация проектов. 

 Интеллектуальный марафон 

 Творческие мастерские 

Роль классного руководителя в работе с одаренными детьми  существенна. Но 

нужно помнить, что гиперопека таланта может привести к печальным последствиям - 

обожествлению самого себя и унижению других, а также к отказу от дальнейшего 

самосовершенствования. Поэтому классному руководителю нужно подходить к вопросу 

одаренности детей с глубоким пониманием психологической стороны вопроса. 

 

 


