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         Воспитание – особая сфера и не может рассматриваться в качестве дополнения к 

обучению и образованию. Задачи обучения не могут быть эффективно решены без выхода 

в сферу воспитания. 

       В соответствии со Стратегией  развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года,  Концепцией  духовно-нравственного воспитания российских 

школьников приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

       22 июля 2020  года Государственная Дума приняла поправки в Закон  

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся. Как 

сказал президент РФ В.В. Путин « их смысл - укрепить, акцентировать воспитательную 

составляющую отечественной образовательной системы. Прежде всего, изменена 

формулировка самого понятия "воспитание" и трактуется  как  - деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Закон  раскрывает механизм организации воспитательной работы. Воспитание 

обучающихся при освоении ими основных образовательных программ, осуществляется на 

основе включаемых в образовательную программу рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых  

образовательными организациями самостоятельно.  Федеральный закон вступил в силу с 1 

сентября 2020 года.  

Говоря о воспитании в современной школе, нужно понимать, что дело это крайне 

трудное и деликатное, что оно требует существенных изменений, неформального подхода, 

прежде всего, к самой личности растущего человека, к созданию таких условий, которые 

позволили бы им раскрыть свои возможности. 

У педагога есть трудная, но очень важная миссия - быть классным руководителем. 

Одни считают ее дополнением к своей преподавательской работе, другие - наоборот, 

самой главной. Как бы ни была трудна эта деятельность, она, несомненно, нужна детям, 

поскольку основное структурное звено в школе - это класс. Именно в нем зарождается 

интерес к учебе, формируются социальные отношения между детьми. Класс представляет 

собой систему, которая помогает реализовать заботу о социальном благополучии детей, 



решать проблему их досуга, сплачивать коллектив, формировать соответствующую 

эмоциональную атмосферу. Организатором деятельности учеников в классе, 

координатором действий был и остается классный руководитель. 

     Деятельность современного классного руководителя является важнейшим звеном 

в воспитательной системе учебного заведения, основным механизмом реализации 

индивидуального подхода к обучающимся. Обусловлена она современными задачами, 

которые ставят перед учебным заведением государство и  родители, это - максимальное 

развитие каждого ребенка, сохранение его неповторимости, раскрытие его талантов и 

создание условий для нормального духовного, умственного, физического совершенства.  

     Каким же должен быть современный классный руководитель? Какова его роль в 

современном воспитательном процессе? В методических рекомендациях  министерства 

образования РФ 2020 года по организации работы педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство приоритетными задачами  их деятельности 

являются: 

1. Создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе путем 

формирования навыков общения обучающихся, детско-взрослого общения, основанного 

на принципах взаимного уважения и взаимопомощи, ответственности, коллективизма и 

социальной солидарности, недопустимости любых форм и видов травли, насилия, 

проявления жестокости; 

2. Формирование у обучающихся высокого уровня духовно-нравственного 

развития, основанного на принятии общечеловеческих и российских традиционных 

духовных ценностей и практической готовности им следовать; 

3. Формирование внутренней позиции личности обучающегося по отношению к 

негативным явлениям окружающей социальной действительности, в частности, по 

отношению к кибербуллингу, деструктивным сетевым сообществам, употреблению 

различных веществ, способных нанести вред здоровью человека; культу насилия, 

жестокости и агрессии; обесцениванию жизни человека и др.;  

4. Формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства 

ответственности за свою страну, причастности к историко-культурной общности 

российского народа и судьбе России, включая неприятие попыток пересмотра 

исторических фактов, в частности, событий и итогов второй мировой войны;  

5. Формирование способности обучающихся реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества за счѐт активной жизненной и социальной позиции, 

использования возможностей волонтѐрского движения, детских общественных движений, 

творческих и научных сообществ. 

Условиями успешного решения обозначенных задач являются: 

1. Выбор эффективных педагогических форм и методов достижения результатов 

духовно-нравственного воспитания и развития личности обучающихся на основе опыта и 

традиций отечественной педагогики, активного освоения успешных современных 

воспитательных практик, непрерывного развития педагогической компетентности; 

2. Реализация процессов духовно-нравственного воспитания и социализации 

обучающихся с использованием ресурсов социально-педагогического партнѐрства; 

3. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся, повышение их педагогической компетентности, в том 

числе, в вопросах информационной безопасности детей, методах ограничения 

доступности интернет-ресурсов, содержащих информацию, причиняющую вред здоровью 



и развитию детей, поддержка семейного воспитания и семейных ценностей, содействие 

формированию ответственного и заинтересованного отношения семьи к воспитанию 

детей; 

4. Обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов каждого ребѐнка в 

области образования посредством взаимодействия с членами педагогического коллектива 

общеобразовательной организации, органами социальной защиты, охраны правопорядка и 

т.д.; 

5. Участие в организации комплексной поддержки детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации.  

Специфика осуществления классного руководства состоит в том, что 

воспитательные цели и задачи реализуются соответствующим педагогическим 

работником как в отношении каждого обучающегося, так и в отношении класса как 

микросоциума. Необходимо учитывать индивидуальные возрастные и личностные 

особенности, образовательные запросы, состояние здоровья, семейные и прочие условия 

жизни обучающихся, а также характеристики класса как уникального ученического 

сообщества с определѐнными межличностными отношениями и групповой динамикой.   

Педагогический работник, осуществляющий классное руководство, не является 

единственным субъектом воспитательной деятельности. Поэтому он должен постоянно 

взаимодействовать с семьями обучающихся, другими педагогическими работниками, 

взаимодействующими с учениками его класса, а также администрацией школы. 

Воспитательный процесс и социализация обучающихся осуществляются в открытом 

социуме, с использованием всех его ресурсов. Поэтому классный руководитель 

взаимодействует также с внешними партнѐрами, способствующими достижению 

принятых целей.  

Воспитание - это не набор неких действий и операций, которым педагога, классного 

руководителя можно обучить и совершая которые он гарантированно достигает успеха, а 

деятельность, которую он должен выстраивать сам, определяя ее цели, насыщая 

ценностями, подбирая методы и средства.  

 

 


