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В современной школе существуют разные формы работы с начинающими 

педагогами, направленные на повышение их профессиональной компетентности и 

помогающие им пройти сложный путь адаптации. 

Школьное наставничество – это разновидность индивидуальной работы с 

учителями, не имеющими стажа педагогической деятельн ости в обр азовательн ых 

ор ган изациях, или со специалистами, н азн ачен н ыми н а должн ость, н а котор ой он и н е 

имеют опыта р аботы. 

В ОГБОУ «Р овен ьская СОШ с УИОП», в котор ой р аботает автор , р азвито 

школьн ое н аставн ичество с молодыми учителями н е только как система 

совер шен ствован ия у н их умен ий и н авыков, н еобходимых в области пр едметн ой 

специализации и методики пр еподаван ия учебн ого пр едмета, н о и как помощь в р аботе 

классн ого р уководителя. 

 Осн овн ыми задачами школьн ого н аставн ичества являются: 

 пр ивитие молодым специалистам ин тер еса к педагогической деятельн ости; 

 ускор ен ие пр оцесса пр офессион альн ого стан овлен ия н ачин ающего учителя; 

 выр аботка  созн ательн ого и твор ческого отн ошен ия к выполн ен ию обязан н остей 

классн ого р уководителя; 

 усвоен ие лучших тр адиций обр азовательн ого учр ежден ия. 

  Пр и этом обязан н ости учителя-н аставн ика включают следующие компон ен ты: 

 зн ать тр ебован ия закон одательства в сфер е обр азован ия, н ор мативн ых докумен тов, 

опр еделяющих пр ава и обязан н ости молодого специалиста по зан имаемой 

должн ости; 

 р азр абатывать совместн о с молодым специалистом План  его пр офессион альн ого 

стан овлен ия, учитывая ур овен ь педагогической и методической подготовки 

классн ого р уководителя; 

 изучать личн ые качества молодого специалиста, его отн ошен ие к педагогической 

деятельн ости, коллегам, учащимся и их р одителям; 

 оказывать молодому специалисту ин дивидуальн ую помощь в овладен ии 

совр емен н ыми педагогическими техн ологиями и методами пр оведен ия вн еклассн ых 

зан ятий; 

 кон тр олир овать и оцен ивать самостоятельн о пр оведен н ые молодым специалистом 

учебн ые зан ятия и вн еклассн ые мер опр иятия, выявлять и устр ан ять допущен н ые 

ошибки. 

В пер иод н аставн ичества молодой классн ый р уководитель обязан : 

 изучать н ор мативн ые докумен ты, опр еделяющие его педагогическую деятельн ость, 

фун кцион альн ые обязан н ости по зан имаемой должн ости; 

 выполн ять План  пр офессион альн ого стан овлен ия в устан овлен н ые ср оки; 

 н епр ер ывн о р аботать н ад повышен ием пр офессион альн ого мастер ства, овладевать 

совр емен н ыми педагогическими техн ологиями, методами и пр иемами, 

н еобходимыми для р аботы классн ого р уководителя; 

 совер шен ствовать свой обр азовательн ый и общекультур н ый ур овен ь; 

 выполн ять отчет о своей педагогической деятельн ости пер ед учителем-н аставн иком 

и р уководителем ОУ. 

Ор ган изация н аставн ичества в пр оцессе повышен ия пр офессион альн ой 

компетен тн ости молодого специалиста н осит поэтапн ый хар актер : 



1-й этап – адаптацион н ый.Н аставн ик определяет круг обязанностей молодого 

специалиста, выявляет недостатки в его знаниях, умениях и навыках с целью выработки 

программы адаптации. Данный этап реализуется в течение первого года работы молодого 

специалиста с учителем-наставником. 

2-й этап – основной (проектировочный). Наставник осуществляет корректировку 

профессиональных умений молодого специалиста, помогает выстроить программу 

саморазвития. Этап охватывает второй год работы молодого специалиста с учителем-

наставником. 

С сентября 2020 года автор статьи сопровождает профессиональную адаптацию 

молодого классного руководителя, не имеющего опыта работы в указанной должности. 

Таким образом, работа с подопечной находится в данный момент на адаптационном этапе, 

на котором идет проверка уровня профессиональной компетентности молодого педагога, 

определяется степень еѐ готовности к выполнению обязанностей классного руководителя.  

По каким направлениям проводится наставническая работа? Это в первую 

очередь: диагностика уровня профессиональной компетентности молодого классного 

руководителя, изучение затруднений в педагогической деятельности; индивидуальная 

работа по вопросам профессиональной адаптации; консультирование по основам 

профессиональных знаний; мотивация к самообразованию и саморазвитию; 

психологическая поддержка. 

Для решения поставленных направлений работы с молодым специалистом 

используются следующие формы работы: беседа; тренинг; анкетирование; посещение 

занятий опытных классных руководителей; проведение открытых внеклассных 

мероприятий и классных часов с последующим анализом и самоанализом. 

План работы с молодым специалистом в рамках наставничества, по которому 

осуществляется первый адаптационный этап работы с молодым специалистом 

представлен ниже: 

№ 

п/п 

Мероприятия Методы, 

форма 

проведения 

Сроки Результат 

1 Выявление 

профессиональных 

затруднений молодого 

классного руководителя 

Анкетирование Сентябрь Изучение выявленных в 

ходе диагностики 

уровня 

профессиональной 

компетентности 

молодого специалиста 

затруднений 

2 Рассмотрение правил 

внутреннего распорядка 

ОУ, Устава школы. 

Изучение учебных 

программ, нормативных 

документов по организации 

воспитательного процесса 

обучающихся 

Собеседование 

совместно с 

заместителем 

директора по 

ВР 

Сентябрь Изучение нормативных 

документов, 

определяющих 

педагогическую 

деятельность молодого 

специалиста 

3 Посещение открытого 

мероприятия, проводимого 

учителем-наставником 

(классный час 

«Удивительный мир 

профессий») 

Наблюдение Октябрь Подробный анализ 

мероприятия 

4 Изучение плана 

воспитательной работы 

Практикум Октябрь Разработка плана 

воспитательной работы 



ОУ. Работа над планом 

воспитательной работы 

класса 

класса 

5 Методические 

консультации по вопросам 

ведения документации 

классного руководителя 

Собеседование 

совместно с 

заместителем 

директора по 

ВР 

В течение 

учебного 

года 

Ознакомление с 

правилами ведения 

классным 

руководителем 

электронного журнала 

6 Оказание помощи в 

организации классного 

родительского собрания 

Беседа Ноябрь Лекторий для 

родителей «Трудности 

подросткового 

возраста» 

7 Оказание помощи в 

организации и проведении 

классного часа 

Беседа Ноябрь Разработка сценария 

классного часа «Самый 

близкий человек», 

посвященного Дню 

матери 

8 Оказание помощи в 

подготовке выступления на 

новогодний праздник 

Практикум Декабрь Подготовка 

новогоднего номера 

9 Посещение открытого 

мероприятия, проводимого 

учителем-наставником 

(классный час «Быть 

здоровым – модно!») 

Наблюдение Январь Подробный анализ 

мероприятия 

10 Посещение открытого 

мероприятия, проводимого 

учителем-наставником 

(классный час «Есть 

профессия – Родину 

охранять») 

Наблюдение Февраль Подробный анализ 

мероприятия 

11 Оказание помощи в 

организации классного 

родительского собрания 

Круглый стол Март Родительский лекторий 

«Семейные ценности» 

12 Проведение совместных 

внеклассных мероприятий 

Сотрудничество В течение 

учебного 

года 

Анализ и самоанализ 

мероприятия 

13 Посещение классных часов 

и внеклассных 

мероприятий, проводимых 

опытными классными 

руководителями 

Наблюдение В течение 

учебного 

года 

Анализ мероприятия 

14 Подведение итогов 1-го 

адаптационного этапа 

работы с молодым 

специалистом 

Анкетирование, 

собеседование 

Апрель Анализ результатов 

диагностики уровня 

профессиональной 

компетентности 

молодого специалиста 

15 Работа с личными делами 

обучающихся класса 

Консультация Май Оформление личных 

дел обучающихся 

Необходимо отметить, что в процессе наставничества молодого специалиста не 

следует воспринимать как чистый лист бумаги, на котором можно писать новый текст. 

Каждый человек является носителем определенного багажа знаний и опыта, которые 



могут оказаться полезны как для наставника, так и для образовательного учреждения в 

целом. Его нужно уметь вовремя разглядеть и правильно использовать! 


