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ПОЛОЖЕНИЕ 

о детской общественной организации 

 «Союз мальчишек и девчонок»  

 

1. Общие положения 

1.1. Детская общественная организация «Союз мальчишек и девчонок» 

(далее ДОО «СМИД») - это самостоятельная, самоуправляемая 

организация, действующая на принципах добровольности, равенства, 

гуманизма, которая создается для объединения детей и проведения 

работы в сфере патриотического воспитания, спортивной и досуговой 

деятельности, развития культурного, творческого и исследовательского 

потенциала. 

1.2. Детская организация «СМИД» действует на базе областного 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Ровеньская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением 

отдельных предметов» Белгородской области. 

1.3. Организация действует в соответствии с:  

Конвенцией ООН о правах ребенка, одобренной Генеральной 

Ассамблеей ООН 20.11.1989 г., ратифицированной Постановлением 

Верховного Совета СССР от 13.06.1990 № 1559-1; 

Гражданским кодексом РФ; 

Федеральным законом от 19.05.1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях»; 

Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

Федеральным законом от 28.06.1995 г. № 98-ФЗ «О государственной 

поддержке молодежных и детских общественных объединений»; 

Федеральным законом от 29.12.12 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 



Указом Президента Российской Федерации от 29 октября 2015 г. № 

536 «О создании Общероссийской общественно-государственной детско-

юношеской организации «Российское движение школьников»; 

Постановлением Правительства Российской Федерации № 848 от 

23.08.1993 г. «О реализации Конвенции ООН о правах ребёнка и Всемирной 

декларации об обеспечении выживания, защиты и развития детей»; 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. 

№ 996- р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года»; 

Ведомственными документами Министерства образования и науки 

Российской Федерации, органов управления образованием субъектов РФ и 

муниципальных образований. 

2. Цели, задачи, основные направления деятельности организации  

2.1 Цели организации: 

 Развитие ценностных личностных качеств ребенка, формирующих 

внутреннюю позицию несовершеннолетнего, направленную на его 

социальную активность. 

2.2. Задачи организации: 

 Объединить всех учащихся школы; 

 Воспитывать такие качества, как самостоятельность, ответственность, 

предприимчивость; 

 Учить умению отстаивать свои права, права коллектива;  

 Учить умению делать выбор; 

 Формирование политической культуры; 

 Использовать интеллектуальный и физический потенциал учащихся в 

решении практических и хозяйственных проблем школы; 

 Обеспечение отношений сотрудничества между учителями и 

учащимися школы. 

Кроме этого участие в деятельности детского общественного 

объединения позволяет детям приобрести опыт коллективной деятельности и 

в значительной мере способствует развитию их личности. 

2.3.  Направления деятельности организации: 

 Гражданско-патриотическое  

 Интеллектуальное 

 Экологическое 

 Художественно-эстетическое  

 Спортивно-оздоровительное  

 Трудовое 

3. Структура организации 

3.1.  ДОО «СМИД» состоит из трех звеньев: младшее (2-4 классы) – 

«Солнышко», среднее (5-8 классы)  – «Романтик», старшее (9-11 классы) – 

«Стрела». 



3.2. Высшим органом Д О О  «СМИД» является Общий сбор. Общий 

сбор учащихся заслушивает и утверждает план работы на год, заслушивает и 

обсуждает отчеты актива ДОО по звеньям, решает другие вопросы. 

3.3. Сбор собирается 2 раза в год (сентябрь, май). Внеочередной Общий 

сбор созывается Председателем ДОО для решения экстренных вопросов 

связанных с деятельностью организации, выходящих, по сути, за 

пределы компетенции Председателя. 

3.4. Сбор правомочен принимать решения по любым вопросам 

деятельности ДОО.  

3.5. В период между заседаниями сбора высшим органом «СМИД» 

является актив ДОО во главе с Председателем детской организации со 

сроком полномочий на 1 год. Актив выполняет организационные, 

представительские, информационно-пропагандистские, методические 

функции. 

 

4. Символика 

ДОО «СМИД» имеет:  

 Эмблему - на фоне голубого глобуса мальчик и девочка с раскрытой 

книгой. Вверху надпись СМИД, внизу – Союз Мальчишек и Девчонок.  

В левом углу сова  с надписью школы. 

 Девиз - «В дела ты добрые вложи все лучшее своей души». 

Каждое звено также имеет эмблему и девиз. Девиз младшего звена 

«Солнышко» - «Свети всегда, свети везде и помогай друзьям в беде!». 

Эмблема – желтое солнышко с 4 цветками. Девиз среднего звена «Романтик» 

- «Всегда, везде и всюду я первым вечно буду». Эмблема – двое ребят на 

фоне солнца в голубой рамке. Девиз старшего звена «Стрела» - «Лети смело 

ввысь и к достижениям новым стремись». Эмблема -  5 цветных стрел, 

образующих звезду, в центре которых 6 разноцветных фигур человека с 

поднятыми руками. 

5.Членство. 

5.1.Членом ДОО «СМИД» может быть учащийся с 8 лет (Федеральный 

закон от 19.05.1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях», ст. 19), 

который согласен с данным Положением, Программой и Уставом ДОО 

«СМИД». 

5.2. Членство в организации прекращается добровольно, по желанию 

члена организации. 

6. Права и обязанности члена организации 

6.1. Дети, подростки, взрослые строят свои отношения на основе 

взаимного уважения и товарищества. 

6.2. Член  ДОО «СМИД» имеет право: 

 свободно войти и выйти из состава организации; 



 вносить предложения по любому вопросу жизни и деятельности 

школы; 

 требовать обсуждения конкретного вопроса; 

 критиковать (обоснованно) и высказывать (объективно) свои оценки 

деятельности представителей администрации  школы, учителей, 

школьных работников, любых органов самоуправления; 

 присутствовать на заседании педагогического совета, собраниях 

учащихся и их родителей; 

 избирать и быть избранным в руководящие органы организации;  

 участвовать в проводимых делах и акциях; 

 получать текущую информацию о работе ДОО; 

 открыто высказывать свое мнение и рассчитывать на уважение 

этого мнения другими; 

 обращаться в ДОО за помощью для защиты своих интересов. 

5.3 Член «СМИД» обязан: 

 соблюдать Положение о ДОО «СМИД», Устав ДОО «СМИД»; 

 участвовать в работе ДОО; 

 пропагандировать деятельность ДОО «СМИД»; 

 своими делами способствовать повышению авторитета детской 

организации;  

 выполнять решения администрации школы и детской организации; 

 уважать мнение всех членов ДОО «СМИД»; 

 уважать традиции своей организации. 

7. Поощрения и взыскания членов организаци 

7.1. Члены «СМИД» поощряются за:  

 успехи в учебе; 

 победу и участие в учебных, творческих, спортивных конкурсах;  

 благородные поступки; 

 общественную деятельность. 

7.2. Виды поощрений членов организации: 

 объявление благодарности на общем собрании, общешкольной 

линейке или собрании класса; 

 награждение почетной грамотой;  

 награждение ценным подарком; 

 направление благодарственного письма родителям. 

7.3. Члены Д О О  «СМИД» наказываются за невыполнение своих 

обязанностей. 

7.4. Виды наказаний членов организации: 

 замечание; 

 выговор; 



 обсуждение поступка на общем сборе, собрании класса или на 

общешкольной линейке; 

 исключение из членов организации. 

8. Реорганизация и ликвидация ДОО 

8.1. Реорганизация и ликвидация ДОО осуществляются по решению общего 

сбора организации, принятому 2/3 голосов присутствовавших на общем 

сборе представителей членов ДОО. 

8.2. ДОО обеспечивает учет и сохранность документов и при прекращении 

своей деятельности передает их на хранение в установленном порядке. 


