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Паспорт программы 
работы с одарёнными детьми
	Наименование программы
	программа  работы с одарёнными детьми



	Заказчик программы
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Ровеньская средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов Ровеньского района Белгородской области»

	Разработчики программы
	Администрация

	Правовое обоснование программы
	Целевая программа «Развитие образования школы на 2011-2014 годы»

	Цель программы
	Создание условий для выявления, развития и сопровождения одарённости детей.

	Задачи программы
	· создать систему координации работы с одарёнными детьми в школе;
· совершенствовать методику выявления и психологического сопровождения одарённых детей, их специальной поддержки;
· обеспечить возможность участия одарённых детей в конкурсах, олимпиадах, турнирах регионального и всероссийского уровней;
· обеспечить целостность и преемственность в работе с одарёнными детьми на разных ступенях образования;
· создать оптимальные условия, способствующие организации работы педагогов с одарёнными детьми, стимулировать и повышать педагогическое мастерство и творчество педагогов в работе с одарёнными и талантливыми детьми;
· повышать квалификацию педагогов в межкурсовой период в области организации деятельности с одарёнными детьми;
· внедрить в образовательный процесс различные виды и формы интеллектуальной и творческой самореализации обучающихся;
· создать информационные банки психологических методик, направленных на выявление одарённости, данных о талантливых и одарённых детях, данных об учителях, работающих с одарёнными детьми; 

· повысить педагогическую культуру родителей в вопросах воспитания одарённого ребёнка;
· осуществлять диссеминацию опыта работы учреждений образования района по выявлению, развитию и сопровождению одарённости детей.

	Сроки и этапы реализации  программы
	Начало: сентябрь 2011

Окончание: август 2015

Этапы реализации программы
1. Проектировочный (2011-2012 уч. год). 

2. Организационно-деятельностный (2012-2014 уч. год) 

3. Аналитический (2014-2015 уч. год). 

	Ожидаемые результаты
	· создание информационных банков данных психологических методик, направленных на выявление одаренности, о талантливых и одарённых детях, об учителях, работающих с одарёнными детьми; 

· повышение уровня индивидуальных достижений детей в образовательных областях, к которым у них есть способности; 

· повышение уровня владения детьми общепредметными и социальными компетенциями; 

· увеличение количества одарённых детей, занявших призовые места на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах и иных конкурсных мероприятиях регионального и всероссийского уровней;

· увеличение числа детей, удовлетворенных своей деятельностью;

· увеличение количества педагогов, использующих в работе с одарёнными детьми современные образовательные технологии;

· увеличение количества педагогов, прошедших курсовую переподготовку по проблеме «Работа с одарёнными учащимися»;

· расширение и систематизация методов работы с семьей одарённых детей по оказанию психолого-педагогической помощи в воспитании и развитии одарённого ребёнка;

· увеличение количества методических мероприятий, направленных на повышение уровня квалификации педагогов в межкурсовой период в области организации деятельности с одарёнными детьми;

· повышение качества мероприятий по развитию творческих способностей и самореализации обучающихся, проводимых в рамках сетевого взаимодействия. 

	Исполнители основных мероприятий
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Ровеньская средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов Ровеньского района Белгородской области»

	Источники финансирования проекта
	· муниципальный бюджет;

· внебюджетные средства

	Контроль реализации программы
	Администрация муниципального общеобразовательного учреждения «Ровеньская средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов Ровеньского района Белгородской области»


1. Аннотация проблемы, которую призвана решать программа 
Реформы, произошедшие в отечественной системе образования за последнее десятилетие, её направленность на гуманистические, личностно ориентированные и развивающие образовательные технологии изменили отношение к учащимся, проявляющим неординарные способности. В общественном сознании сформировано понимание того, что переход в век наукоёмких технологий невозможен без сохранения и умножения интеллектуального потенциала общества. 

В то же время с недавних пор российское образование пытается соответствовать единым государственным стандартам, вследствие чего учреждения образования сориентированы в основном на формирование усредненных знаний и не очень хорошо приспособлены для тех, кто сильно отличается от среднего уровня как в сторону меньших, так и больших способностей.

Трудности с обучением детей, отстающих в своем развитии от возрастных норм, проявились в школьной неуспеваемости и заставили общество принять неотложные меры по организации работы со слабоуспевающими.
К сожалению, пока что значительно меньше сделано в отношении детей, превосходящих возрастную норму в различных отношениях. Между тем именно люди, имеющие ярко выраженные интеллектуальные и творческие способности, способны внести наибольший вклад в развитие общества, поэтому транжирить таланты - непозволительная ошибка для любого государства.

В педагогике в последнее время довольно часто по отношению к этим детям употребляется термин «одарённые». 
При разработке данной программы авторский коллектив опирался на понятия, определённые Рабочей концепцией одарённости, разработанной по заказу Министерства образования и науки РФ в 2003 году.
Одарённость - системное, развивающееся в течение всей жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких, незаурядных результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с результатами других людей.

Принято различать следующие виды одарённости:

· одарённость интеллектуальная – такое состояние индивидуальных психологических ресурсов (в первую очередь умственных ресурсов), которое обеспечивает возможность творческой интеллектуальной деятельности, т.е. деятельности, связанной с созданием субъективно и объективно новых идей, использованием нестандартных подходов к разработке проблем, чувствительностью к ключевым, наиболее перспективным линиям поиска решений в той или иной предметной области, открытостью любым инновациям и т.д.

· одарённость творческая – такое состояние индивидуальных психологических ресурсов, которое обеспечивает возможность достижения человеком более высоких результатов в одном или нескольких видах творческой  деятельности по сравнению с другими людьми.

Одарённый ребёнок – это ребёнок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности.
Одарённые дети – это очень ценная, но и весьма хрупкая часть нашего общества. Вопреки распространенному убеждению, что одарённость сама может пробить себе дорогу, научные исследования показывают обратную картину. 
Одарённые дети в своем развитии подвержены особому риску. Одним из источников этого риска являются трудности контактов со сверстниками, свойственные в особенности исключительно одарённым детям. Дело в том, что ребенок с высокими интеллектуальными способностями очень далеко отрывается от сверстников (на 3 — 4 года умственного развития и более), у него возникают особые интересы, в результате он оказывается в изоляции от своей группы, часто подвергается насмешкам и гонениям.

Потеря мотивации к учебе в школе одарёнными детьми может вести к опасным последствиям. Одарённые люди, не нашедшие себе полезного применения в обществе, образуют костяк сил, направленных на разрушение общества. Способные дети, не нашедшие себя в школе и не продолжившие образования в вузе, все равно будут искать применение своим большим возможностям, что и приводит к риску асоциального поведения. 

Всё это говорит о том, что такие дети требуют индивидуального подхода, более сложной работы с ними. В силу своих особенностей они очень уязвимы, их слабости подчас кроются в их преимуществах. Поэтому важно не «закопать» талант, а максимально способствовать развитию интеллекта и чувств одарённых детей как потенциала развития нации, создавая вокруг них атмосферу заинтересованности и доброжелательного отношения.

Возрастающая потребность современного общества в людях, неординарно мыслящих, творческих, активных, способных нестандартно решать поставленные задачи и формулировать новые, перспективные цели, указывает на необходимость создания системы в деятельности учреждений образования по данному направлению. 

Поэтому не случайно в настоящее время работа с одарёнными детьми заявлена как значимое направление национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» («Развитие системы поддержки талантливых детей») и долгосрочной целевой программы «Развитие образования Белгородской области на 2011-2015 годы» (подпрограмма «Одарённые дети»).

Создание условий, обеспечивающих выявление и развитие одарённых детей, реализацию их потенциальных возможностей становится сегодня приоритетной задачей и учреждений образования Ровеньского района.

Данный проект направлен на реализацию идеи развития одарённых детей в условиях развития муниципальной системы образования и координацию деятельности учреждений образования района по выявлению, развитию и сопровождению одарённых детей.

2. Аналитическое обоснование необходимости программы 
В нашем районе нет специальных учреждений, развивающих детскую одарённость, но в системе общего и дополнительного образования есть условия и заинтересованные педагогические кадры, осуществляющие эту деятельность.  
Это 4 учреждения дополнительного образования: Дом детского творчества, Станция юных натуралистов, Детская спортивная школа, Школа искусств.

В школе имеются возможности для проведения целенаправленной работы по развитию интеллектуального и творческого потенциала детей в сфере экологического образования, искусства, нравственно-патриотического воспитания путём ведения дополнительных кружков художественно эстетической, экологической, познавательно-речевой направленности.

Определенные условия для выявления и развития одарённых детей созданы. Они предоставляют школьникам возможность проявления и развития своих способностей в предметных олимпиадах, конкурсах творческих и исследовательских работ, проектов, в научно-практических конференциях по результатам исследовательских работ, в Интернет-конференциях, чтениях, интеллектуальных марафонах.
В процессе обучения педагоги выявляют индивидуальные и личностные особенности детей, оказывают педагогическую поддержку и помощь тем, кто имеет признаки одарённости.
Вместе с тем существующая на сегодняшний день проблема развития одарённости детей пока не находит своего решения в полной мере по некоторым причинам. 
Во-первых, сложность заключается в специфике организации данной работы в условиях сельской местности.

Во-вторых, сегодня мы испытываем недостаток в образовательных программах для одарённых детей, которые могли бы использовать в своей работе учителя. Поэтому перед педагогами стоит масса вопросов: как осуществить учебно-воспитательный процесс с одарёнными детьми, которые обучаются вместе с другими, как выстраивать их индивидуальный образовательный маршрут, как учитывать особенности их негативного отношения к предметам, в изучении которых они испытывают трудности.

В настоящее время качество обучения и воспитания детей этой категории обеспечивается в значительной степени интуицией и опытом педагогов, немногие из которых выходят на инновационный режим педагогической деятельности и пытаются разработать учебные курсы и программы для одарённых. Это требует от педагога специфических теоретических знаний и определённых умений: понимания реальных закономерностей и психологии детского развития, видения целостности учебно-воспитательного процесса. Недостаток этих знаний приводит к однобокости в работе педагога с одарёнными детьми. Такие методы развития детской одарённости, как олимпиады, фестивали, турниры, нацеливают внимание педагогов на выстраивание своей работы с одарённым ребёнком, ориентируясь на определённый результат: победа любой ценой. Подобные методы ограничивают живую поисковую деятельность, которая, как известно, создаёт почву для творчества и проявления индивидуальности.

В-третьих, идентификация одарённого ребёнка осуществляется на основе количественных показателей. Общепринятый критерий определения одарённости – успехи детей на различных конкурсах и олимпиадах. Показатели эффективности работы педагогов в этой ситуации образовательной практики – результаты участия детей в конкурсах различного уровня. Подавляющее большинство педагогов говорят о большой загруженности и усталости детей, систематически участвующих в конкурсных мероприятиях. Кроме того, ожидания высоких результатов от одарённого ребёнка со стороны родителей ставят его в ситуацию необходимости всеми средствами оправдать эти ожидания и поддержать свою репутацию не только в школе, но и в семье. Следствием этого являются проблемы одарённых детей в поведении, обучении и общении, которые приводят к тому, что творческий и интеллектуальный потенциал одарённых детей не раскрывается в полной мере. 

В результате анализа деятельности по вопросам организации работы с одарёнными и особо мотивированными детьми выявлен ряд проблемных моментов, требующих пристального внимания со стороны методической службы:

· ослабленность научно-методической поддержки педагогов, работающих с данной категорией учащихся;

· неподготовленность учителей к индивидуализации обучения;

· психолого-педагогическое сопровождение способных и одарённых детей; 

· недостаток в организации методической и практической помощи родителям способных и одарённых детей, а также сотрудничества педагогов и родителей в создании условий для развития природных задатков школьников;

· отсутствие механизма межведомственного взаимодействия, способствующего развитию одарённых детей, росту их творческого и интеллектуального потенциала.

Оценивая важность и необходимость решения выявленных проблем, творческая группа настоящий проект.

3. Цель и задачи программы
Цель программы
 Создание условий для выявления, развития и сопровождения одарённости детей.

Задачи программы
1. Создать систему работы с одарёнными детьми.
2. Совершенствовать методику выявления и психологического сопровождения одарённых детей, их специальной поддержки.

3. Повысить доступность услуг в сфере образования, культуры и искусства, направленных на развитие способностей одарённых детей.

4. Обеспечить возможность участия одарённых детей в конкурсах, олимпиадах, турнирах регионального и всероссийского уровней.

5. Создать модель школьного и дополнительного образования района, обеспечить целостность и преемственность в работе с одарёнными детьми на разных ступенях образования.

6. Создать оптимальные условия, способствующие организации работы педагогов с одарёнными детьми, стимулировать и повышать педагогическое мастерство и творчество педагогов в работе с одарёнными и талантливыми детьми.

7. Повышать квалификацию педагогов в межкурсовой период в области организации деятельности с одарёнными детьми.

8. Внедрить в образовательный процесс различные виды и формы интеллектуальной и творческой самореализации обучающихся.

9. Создать информационные банки психологических методик, направленных на выявление одарённости, данных о талантливых и одарённых детях, данных об учителях, работающих с одарёнными детьми. 

10. Повысить педагогическую культуру родителей в вопросах воспитания одарённого ребёнка.

11. Осуществлять диссеминацию опыта работы учреждений образования района по выявлению, развитию и сопровождению одарённости детей.

4. Критерии успешности программы
Критериями успешности реализации проекта являются:

1. Доля обучающихся, выполняющих проектные исследовательские работы, участвующих в смотрах, конкурсах, олимпиадах. 
2. Доля обучающихся, имеющих высокий уровень результативности участия в олимпиадах и конкурсах регионального и всероссийского уровней. 

3. Оценка достижений обучающихся через создание и наполнение портфолио. 
4. Рейтинг школы  в регионе по итогам участия в олимпиадном движении и различных интеллектуальных и творческих конкурсах. 

5. Доля учащихся в системе углублённого и профильного образования.

6. Доля педагогов, использующих в работе с одарёнными детьми современные образовательные технологии.

7. Доля педагогов, использующих современные методы работы с семьей по оказанию психолого-педагогической помощи в воспитании и развитии одарённого ребенка.

8. Доля учителей, повысивших квалификацию в области развития одарённости обучающихся, воспитанников. 

9. Наличие программ и материалов для работы с одарёнными детьми.

10. Доля методических мероприятий, направленных на повышение уровня квалификации педагогов в межкурсовой период в области организации деятельности с одарёнными детьми.

11. Динамика удовлетворённости участников образовательного процесса (по результатам ежегодного мониторинга). 

12. Доля способных и одарённых детей, имеющих хронические заболевания. 

13. Наличие информационных банков данных талантливых и одарённых детей, учителей, работающих с одарёнными детьми, психологических методик, направленных на выявление одарённости. 

5. Механизм и организация управления программы
Общее руководство и контроль хода реализации Программы осуществляет администрация школы.

Ход и результаты выполнения мероприятий программы рассматриваются на заседании методического и педагогического советов.
Механизмы управления реализацией программы, в сущности, образуют системную модель управления, основанную на принципах открытости, целенаправленности, целостности, функциональности:

· административный (нормативно-правовой): создание нормативно-правовой базы и обеспечение нормативно-правового регулирования деятельности учреждений образования по выявлению, поддержке и развитию одарённых детей;

· организационно-управленческой: выбор оптимального стиля управления образовательным процессом и его компонентами; создание условий для достижения нового качества образования;

· ресурсный: укрепление и обновление материально-технической базы и финансирования; повышение кадрового потенциала;

· социально-психолого-педагогический: создание благоприятных условий для социально-педагогической и эмоционально-психологической поддержки участников образовательного процесса: одарённых и способных обучающихся, их родителей и педагогов, работающих с одарёнными детьми.

· мониторинговый: сбор, обработка, хранение и распространение информации о процессах в рамках программы; 

· информационный: обеспечение непрерывного научно-прогностического слежения за состоянием, развитием педагогического процесса в целях оптимального выбора образовательных целей, задач и средств их решения.
6. Научно-методические, материальные, финансовые и кадровые ресурсы

Финансовый план реализации программы
Для достижения цели программы и решения запланированных задач необходимо ресурсное обеспечение. 
Финансирование реализации программы предполагается по следующим направлениям:
Научно-методическое обеспечение:

· совершенствование структуры и деятельности школьной методической службы, направленной на организацию работы со способными, особо мотивированными и одарёнными детьми (введение ставки методиста по организации работы с одарёнными детьми);
· привлечение научных сотрудников Белгородского РИПКППС или Белгородского ГУ для руководства и координации муниципальной экспериментальной площадкой по проблеме «Работа с одарёнными детьми»;
· подготовка диагностического инструментария для выявления, поддержки и развития одарённых и способных обучающихся и воспитанников;

· создание банка научно-популярной, методической и дидактической литературы по работе с одарёнными детьми;

Материально-технические ресурсы:

1. Приобретение недостающего оборудования и замена устаревшего для обеспечения качественного образовательного процесса в предметных областях: 
· предметные кабинеты, лаборатории;

· мультимедийное оборудование: интерактивные доски, компьютеры, проекторы, электронные учебники для работы под операционной системой Linux, дополнительное программное обеспечение и т.д.;

· оборудование для проведения видео-конфереций и организации дистанционного обучения в рамках сетевого взаимодействия;
· доведение скорости Интернет в образовательных учреждениях до 1 Гб/с;

2. Приобретение необходимого спортивного оборудования и инвентаря (замена устаревшего) для тренажёрного зала в МОУ «Ровеньская средняя школа с углублённым изучением отдельных предметов». 
3. Приобретение необходимого оборудования для развития одарённых детей в различных областях в рамках дополнительного образования:

· специального оборудования для организации деятельности фото-, видеостудии;

· специального оборудования для кружков эколого-биологической направленности (теплица, аквариумы и т.д.);

· оборудования для кружков технической направленности (авиа-, ракето-, судомоделизма);
· оборудование и исходные материалы для кружков декоративно-прикладной направленности (станки, дерево, металл и т.д.);

· оборудование и исходные материалы для кружков художественно-эстетической направленности (танцевальные костюмы, холсты, краски и т.д).

Кадровые ресурсы:
Профессионализм педагогов в работе с одарёнными детьми включает в себя два компонента: базовый и специфический.
Базовый компонент профессиональной квалификации педагогов для работы с одарёнными детьми составляет: 

а) общая профессиональная педагогическая подготовка – предметные, психолого-педагогические и методические знания, умения и навыки;

б) основные профессионально значимые личностные качества педагога. 

Специфический компонент профессиональной квалификации педагогов для работы с одарёнными детьми образует: 

а) психолого-педагогические знания, умения и навыки, являющиеся результатом активного усвоения психологии и педагогики одарённости:

· знания об одарённости, ее видах, психологических основах, критериях и принципах выявления; 

· знания о психологических особенностях одарённых детей, их возрастном и индивидуальном развитии; знания об особенностях профессиональной квалификации специалистов для работы с одарёнными детьми; 

· знания о направлениях и формах работы с одарёнными детьми, о принципах и стратегиях разработки и реализации методов выявления одарённых детей на основе признаков одарённости; 

· умения и навыки в области дидактики и методики обучения одарённых детей с учетом видов и особенностей одарённости учащихся, их контингента и конкретных условий обучения; 

· умения и навыки психолого-педагогического консультирования одарённых детей, их родителей и других членов семьи; 

б) профессионально-личностная позиция педагогов, позволяющая: 

· не столько реализовывать традиционный тип обучения одарённых детей, сколько успешно активизировать и развивать детскую одарённость; 

· не столько управлять процессом обучения и контролировать его, сколько предоставлять учащимся свободу учиться; 

в) профессионально значимые личностные качества педагогов: 
· высокие уровни развития познавательной и внутренней профессиональной мотивации, эмпатии; 
· внутренний локус контроля; 
· высокая и адекватная самооценка; 
· стремление к личностному росту и т. д. 
Эти качества срабатывают эффективно лишь в системе и тогда, когда подчинены тому, что делает человека педагогом, – «желанию жить в ученике».

С целью более эффективного использования современных образовательных и управленческих технологий в работе с одарёнными детьми педагогам необходимы курсы повышения квалификации по вышеобозначенной проблеме.

Источники финансирования
Основными источниками финансирования данного проекта являются:

· текущее финансирование;

· целевые поступления, выделяемые органами исполнительной власти; 

· рациональное расходование бюджетных средств;

· привлечение образовательными учреждениями внебюджетных, спонсорских средств.

7. Технология реализации программы
Ведущие методологические приёмы педагогики и психологии, которые были положены в основу программы, позволили определить способы решения проблем при работе с одарёнными детьми, осуществить планирование и прогнозирование деятельности. 

Системный подход, сущность которого заключается в том, что относительно самостоятельные компоненты рассматриваются не изолированно, а в их взаимосвязи, в системе с другими. При таком подходе педагогическая система работы с одарёнными детьми рассматривается как совокупность следующих взаимосвязанных компонентов: цели образования, субъекты педагогического процесса, содержание образования, методы и формы педагогического процесса и материальная база.

Личностный подход, утверждающий представления о социальной, деятельной и творческой сущности одарённого ребёнка как личности. В рамках данного подхода предполагается опора в воспитании и обучении на естественный процесс саморазвития задатков и творческого потенциала личности, создание для этого соответствующих условий.

Деятельностный подход. Деятельность - основа, средство и решающее условие развития личности. Поэтому необходима специальная работа по выбору и организации деятельности одарённых детей, по активизации и переводу их в позицию субъекта познания, труда и общения. Это, в свою очередь, предполагает обучение детей выбору цели и планированию деятельности, её организации и регулированию, контролю, самоанализу и оценке результатов деятельности.

Полисубъектный (диалогический) подход вытекает из того, что сущность человека значительно богаче, разностороннее и сложнее, чем его деятельность. Личность рассматривается как система характерных для неё отношений, как носитель взаимоотношений социальной группы, что требует особого внимания к личностной стороне педагогического взаимодействия с одарёнными детьми.

Культурологический подход обусловлен объективной связью человека с культурой как системой ценностей. Одарённый ребёнок не только развивается на основе освоенной им культуры, но и вносит в неё нечто принципиально новое, т.е. он становится творцом новых элементов культуры. В связи с этим освоение культуры как системы ценностей представляет собой, во-первых, развитие самого ребёнка и, во-вторых, становление его как творческой личности.  

Основные направления работы 

В рамках программы предусматривается реализация следующих направлений работы:
Координационное направление включает в себя: 

· контроль и анализ деятельности.

Информационное направление:
· привлечение внимания педагогической общественности, органов государственного управления и средств массовой информации к проблемам одарённых детей;

· создание банка программ и методических материалов для работы с одарёнными детьми;

· информационная поддержка образовательных учреждений, работающих с одарёнными детьми;

· консультационная поддержка. 

Диагностическое направление: 

· формирование банка методического обеспечения для выявления одарённости;

· проведение специальных конкурсов, турниров и других мероприятий для выявления одарённости детей;

· проведение диагностики одарённых детей;

· ежегодное внесение корректив в банк данных «Одарённые дети». 

Кадровое направление: 

· повышение квалификации педагогов на разных уровнях;

· определение критериев эффективности педагогической работы с одарёнными детьми;

· оказание информационной, методической и финансовой помощи педагогам, работающим с одарёнными детьми;
· создание педагогических объединений, работающих с одарёнными детьми;
· создание условий для отработки и применения новых педагогических технологий. 

Развивающее направление:
· создание среды для развития одарённых детей в учреждениях общего и дополнительного образования;
· функционирование профильных классов, классов с углублённым изучением отдельных предметов; 

· организация очно-заочных мастер - классов, творческих лабораторий для одарённых детей;
· создание условий для участия одарённых детей в семинарах, фестивалях и других интеллектуально-творческих мероприятиях разного уровня;
· обеспечение материально-технической базы для развития одарённых детей;
· создание системы психологического сопровождения одарённых детей. 

Этапы реализации программы 
Реализация проекта рассчитана на 5 лет.

Первый этап – проектировочный (2011-2012 учебный год). 
Цель: подготовить условия для формирования системы работы с одарёнными детьми в районе.

Он включает в себя:

· разработка нормативно-правовой базы; 
· обеспечение материально-технической базы;

· получение и анализ информации: об одарённых детях и условиях их обучения, отдельных формах и методах работы с одарёнными детьми;

· создание системы взаимосвязей педагогического сообщества;

· организация методического обеспечения и повышения квалификации педагогических кадров. 

Второй этап - организационно-деятельностный (2012-2014 учебный год) связан с непосредственной работой с одарёнными детьми на всех уровнях и во всех указанных выше направлениях. 
Цель: апробация системы работы с одарёнными детьми в образовательных учреждениях района и  переход её в режим функционирования.

На этом этапе планируется:

· систематическая работа с одарёнными детьми в школе и дополнительного образования;

· регулярное проведение интеллектуально-творческих мероприятий;

· обновление банка данных «Одарённые дети», банка данных образовательных программ, методических материалов, диагностических методик;

· обмен опытом и совершенствование профессионального мастерства педагогов;

· психологическая, педагогическая и социальная поддержка и сопровождение одарённых детей.

Третий этап – аналитический (2014-2015 учебный год). 
Цель: контроль и анализ достигнутых результатов реализации проекта.
На этом этапе предполагается:

· определить проблемы, возникшие в ходе реализации проекта;

· обозначить пути их решения;

· разработать перспективный план работы в этом направлении. 
Планы мероприятий по реализации программы «Работа с одарёнными детьми»  на 2011-2012 учебный год  

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Планируемые результаты

	
	
	
	
	

	Первый этап – проектировочный (2011-2012 учебный год)
	

	Координационное направление
	

	1. 
	Изучение нормативно-правовой базы по работе с одарёнными детьми
	Август-октябрь 2011 г.
	Администрация
	Пакет нормативно-правовой документации по работе с одарёнными детьми

	2. 
	Разработка структуры управления программой, должностных инструкций, распределение обязанностей
	Октябрь-ноябрь 

2011 г.
	Директор школы
	Внесение изменений в должностные инструкции

	3. 
	Рассмотрение на заседании   педагогического совета итогов проектировочного этапа
	Июнь 

2012 г.
	Администрация 
	Протокол 

	Информационное направление

	1. 
	Ознакомление родителей и общественности через средства массовой информации с основными направлениями и содержанием программы
	В течение года
	Администрация
	Публикации 

	2. 
	Создание банка программ и методических материалов для работы с одарёнными детьми
	В течение года
	Администрация
	Банк программ и методических материалов для работы с одарёнными детьми

	3. 
	Создание страницы «Работа с одарёнными детьми» на сайте школы
	В течение года
	ТГ
	Создание страницы «Работа с одарёнными детьми» на сайте школы

	Диагностическое направление

	1. 
	Проведение диагностики одарённых детей
	Октябрь-ноябрь 2011
	Психолог школы
	Анализ результатов диагностики одарённых детей

	2. 
	Создание информационного банка данных психологических методик, направленных на выявление одарённости
	Октябрь-ноябрь 2011
	Психолог школы
	Информационный банк психологических методик, направленных на выявление одарённости

	3. 
	Создание информационного банка данных по учителям, работающим с одарёнными детьми
	Октябрь-ноябрь 2011
	Заместители директора по УВР
	Информационный банк учителей, работающих с одарёнными детьми

	Кадровое направление

	1. 
	Повышение квалификации педагогов по проблеме организации работы с одарёнными детьми
	В течение года
	МЦОКО, руководители ОУ 
	Организация курсовой переподготовки

	2. 
	Определение критериев эффективности педагогической работы с одарёнными детьми
	Ноябрь 2011 г.
	Заместители директора по УВР
	Критерии эффективности педагогической работы с одарёнными детьми

	3. 
	Оказание информационной и методической помощи педагогам
	В течение года
	ТГ
	Методические рекомендации по организации исследовательской и проектной деятельности

	4. 
	Создание педагогических объединений, работающих с одарёнными детьми
	Август 2012 г.
	Директор
	Приказ об организации деятельности творческих групп по работе с одарёнными детьми

	Развивающее направление

	1. 
	Обеспечение материально-технической базы для развития одарённых детей
	В течение года
	Директор 
	Приобретение специального оборудования, школьных лабораторий, мультимедийного оборудования, электронных программ и т.п.

	2. 
	Проведение творческих конкурсов для детей дошкольного возраста 
	В течение периода
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Обновлённый банк данных одарённых детей

	3. 
	Проведение олимпиад, интеллектуальных конкурсов, марафонов, смотров творчества
	В течение периода
	Администрация
	Приказы по итогам конкурсных мероприятий, обновление банка данных одарённых детей

	4. 
	Подготовка к районным олимпиадам, интеллектуальным конкурсам, марафонам
	В течение периода
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Приказы по итогам конкурсных мероприятий, обновление банка данных одарённых детей

	5. 
	Премирование победителей и призёров муниципального этапа олимпиад
	Февраль–март ежегодно
	Администрация
	Вручение грамот, премий

	6. 
	Участие школьников в муниципальных, региональных, всероссийских, международных конференциях научно-исследовательских работ
	В течение периода
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Приказы по итогам конкурсных мероприятий, обновление банка данных одарённых детей

	7. 
	Подготовка учащихся к муниципальным выставкам юных художников, юных фотографов, юных музыкантов
	В течение периода
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Приказы по итогам конкурсных мероприятий, обновление банка данных одарённых детей

	8. 
	Подготовка учащихся к спортивным соревнованиям, спартакиадам
	В течение периода
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Приказы по итогам конкурсных мероприятий, обновление банка данных одарённых детей

	Второй этап - организационно-деятельностный (2012-2014 учебный год)

	Координационное направление

	1. 
	Контроль деятельности по работе с одарёнными детьми
	В течение периода
	Директор
	Приказы по итогам проверок деятельности по работе с одаренными детьми

	2. 
	Осуществление взаимосвязи с образовательными учреждениями, вузами, центрами по работе с одарёнными детьми
	В течение периода
	Администрация школы
	Договоры о совместной деятельности с другими учреждениями по  работе с одарёнными детьми

	Информационное направление

	1. 
	Ознакомление родителей и общественности через средства массовой информации с ходом реализации мероприятий  проекта
	В течение периода
	Администрация школы
	Публикации в районной газете по проблеме

На сайте школы

	2. 
	Обновление банка программ и методических материалов для работы с одарёнными детьми
	В течение периода
	Администрация школы
	Банк программ и методических материалов для работы с одарёнными детьми

	3. 
	Консультационная поддержка через форум на сайте управления образования
	В течение периода
	МЦОКО, руководители ОУ
	Ведение форума на сайте управления образования по проблеме

	4. 
	Размещение материалов о педагогах, подготовивших победителей муниципального и регионального этапов олимпиады в СМИ и на сайте школы
	В течение периода
	Администрация школы
	Публикации в районной газете, размещение информации на сайте школы

	Диагностическое направление

	1. 
	Мониторинг уровня развития психических свойств личности детей дошкольного и школьного возраста
	В течение периода
	ТГ

Психолог школы
	Аналитические материалы

	2. 
	Диагностика уровня подготовленности детей к школе
	Май 

ежегодно
	Заместитель директора по УВР

Психолог школы
	Аналитические материалы

	3. 
	Проведение специальных конкурсов, турниров и других мероприятий для выявления одарённости детей
	В течение периода
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Приказы по итогам мероприятий

	4. 
	Создание и постоянное обновление информационного банка данных о талантливых и одарённых детях
	В течение периода
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Обновлённый банк данных  о талантливых и одарённых детях

	Кадровое направление

	1. 
	Повышение квалификации педагогов по проблеме организации работы с одарёнными детьми
	В течение периода
	МЦОКО, руководители ОУ
	Организация курсовой переподготовки

	2. 
	Обеспечение работы творческих групп педагогов по подготовке способных школьников к муниципальному и региональному этапам олимпиады
	В течение периода
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Протоколы, практические материалы деятельности  творческих групп педагогов

	3. 
	Проведение семинаров для педагогов, способных работать в режиме проекта «Одарённые дети»
	В течение периода
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Методические рекомендации по организации работы с одарёнными детьми в условиях сельской школы

	4. 
	Организация и проведение научно-практических конференций по проблеме обучения талантливых и одарённых детей
	В течение периода
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Методические рекомендации по организации работы с одарёнными детьми в условиях сетевого взаимодействия

	5. 
	Проведение конкурса дидактических и методических материалов для работы с одарёнными детьми
	В течение периода
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Приказы по итогам конкурсов, размещение материалов из опыта работы на сайте школы

	6. 
	Обобщение опыта работы школы и педагогов, работающих с одарёнными детьми
	В течение периода
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Подготовка материалов для внесения в муниципальный банк данных АПО

	7. 
	Принять участие в районном фестивале педагогического творчества «Одарённому ребёнку – одарённый педагог»
	В течение периода
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Методические рекомендации по организации индивидуальной работы с одарёнными детьми

	Развивающее направление

	1. 
	Деятельность Базовых площадок по работе с одарёнными детьми
	В течение периода
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	План работы 

	2. 
	Проведение творческих конкурсов для детей дошкольного возраста 
	В течение периода
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Обновлённый банк данных одарённых детей

	3. 
	Проведение сетевых олимпиад, интеллектуальных конкурсов, марафонов, смотров творчества
	В течение периода
	Администрация
	Приказы по итогам конкурсных мероприятий, обновление банка данных одарённых детей

	4. 
	Подготовка к районным олимпиадам, интеллектуальным конкурсам, марафонам
	В течение периода
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Приказы по итогам конкурсных мероприятий, обновление банка данных одарённых детей

	5. 
	Премирование победителей и призёров муниципального этапа олимпиад
	Февраль–март ежегодно
	Администрация
	Вручение грамот, премий

	6. 
	Участие школьников в муниципальных, региональных, всероссийских, международных конференциях научно-исследовательских работ
	В течение периода
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Приказы по итогам конкурсных мероприятий, обновление банка данных одарённых детей

	7. 
	Подготовка учащихся к муниципальным выставкам юных художников, юных фотографов, юных музыкантов
	В течение периода
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Приказы по итогам конкурсных мероприятий, обновление банка данных одарённых детей

	8. 
	Подготовка учащихся к спортивным соревнованиям, спартакиадам
	В течение периода
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Приказы по итогам конкурсных мероприятий, обновление банка данных одарённых детей

	9. 
	Размещение материалов об учащихся, добившихся высоких показателей в интеллектуальных, творческих конкурсах, спорте в СМИ
	В течение периода
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Публикации в районной газете, размещение материалов на сайте школы

	10. 
	Вовлечение способных, одарённых учащихся в международные и всероссийские конкурсы «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Интеллектуальный марафон»
	В течение периода
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Приказы по итогам конкурсных мероприятий, обновление банка данных одарённых детей

	11. 
	Расширение сети кружков, спортивных секций для учащихся, имеющих склонности к творческой деятельности и спорту
	В течение периода
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Анализ охвата детей кружковой работой

	12. 
	Обеспечение участия победителей муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников в региональном этапе олимпиады
	Январь-март 

ежегодно
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Приказы по итогам конкурсных мероприятий, обновление банка данных одарённых детей

	13. 
	Обеспечение участия в видео- и Интернет-конференциях по проблеме
	В течение периода
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Методические рекомендации по итогам конференций

	14. 
	Обеспечение деятельности школьных лабораторий в рамках деятельности Базовых площадок
	В течение периода
	Руководители Базовых площадок
	Практические материалы деятельности школьных лабораторий

	15. 
	Организация деятельности школьной социально-психологической службы по сопровождению одарённых детей
	В течение периода
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Психологическое сопровождение одарённых детей

	Третий этап – аналитический (2014-2015 учебный год)

	Координационное направление

	1. 
	Проблемно-ориентированный анализ деятельности школы по работе с одарёнными детьми
	Август-сентябрь 

2014 г.
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Выявление проблем в организации работы с одарёнными детьми

	2. 
	Разработка плана мероприятий по реализации проблем, выявленных в ходе анализа
	Сентябрь 

2014 г.
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	План мероприятий по работе с одарёнными детьми

	Информационное направление

	1. 
	Ознакомление родителей и общественности через средства массовой информации с итогами реализации проекта
	В течение года
	Администрация
	Публикации в районной газете, размещение информации на сайте школы

	2. 
	Консультационная поддержка через форум на сайте школы
	В течение года
	Администрация

ТГ
	Ведение форума на сайте школы

	Диагностическое направление

	1. 
	Обновление информационного банка данных о талантливых и одарённых детях
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Обновлённый информационный банк данных о талантливых и одарённых детях

	2. 
	Обновление информационного банка данных о педагогах, работающих с талантливыми и одарёнными детьми


	В течение года
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Обновлённый информационный банк данных о педагогах, работающих с талантливыми и одарёнными детьми

	Кадровое направление

	1. 
	Повышение квалификации педагогов по проблеме организации работы с одарёнными детьми
	В течение года
	МЦОКО, 
	Организация курсовой переподготовки

	2. 
	Подведение итогов работы творческих групп педагогов по подготовке способных школьников к муниципальному и региональному этапам олимпиады
	Май 

2015 г.
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Анализ работы творческих групп педагогов по подготовке способных школьников к муниципальному и региональному этапам олимпиады, разработка перспективного плана работы

	3. 
	Диссеминация опыта работы школы и педагогов, работающих с одарёнными детьми
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Проведение открытых мероприятий, публикации в областных сборниках, размещение материалов из опыта работы на сайте

	4. 
	Подготовка педагогов к участию в районном фестивале педагогического творчества «Одарённому ребёнку – одарённый педагог»
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Методические рекомендации по организации индивидуальной работы с одарёнными детьми

	5. 
	Определение эффективности педагогической работы с одарёнными детьми
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Анализ деятельности педагогов  с одарёнными детьми

	Развивающее направление

	1. 
	Анализ деятельности по работе с одарёнными детьми
	Апрель 2015 г.
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Выявление проблем в  деятельности по работе с одарёнными детьми

	2. 
	Проведение творческих конкурсов для детей дошкольного возраста 
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Приказы по итогам конкурсных мероприятий, обновление банка данных одарённых детей

	3. 
	Подготовка к участию в сетевых олимпиадах, интеллектуальных конкурсах, марафонах, смотрах творчества, выставках юных художников, юных фотографов, юных музыкантов, спортивных соревнований, спартакиады
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Приказы по итогам конкурсных мероприятий, обновление банка данных одарённых детей

	4. 
	Участие школьников в муниципальных, региональных, всероссийских, международных  конференциях научно-исследовательских работ
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Приказы по итогам конкурсных мероприятий, обновление банка данных одарённых детей

	5. 
	Размещение материалов об учащихся, добившихся высоких показателей в интеллектуальных, творческих конкурсах, спорте в СМИ
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Публикации в районной газете, сайте школы 

	6. 
	Вовлечение способных, одарённых учащихся в международные и всероссийские конкурсы «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Интеллектуальный марафон»
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Приказы по итогам конкурсных мероприятий, обновление банка данных одарённых детей

	7. 
	Расширение сети кружков, спортивных секций для учащихся, имеющих склонности к  творческой деятельности и спорту
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Анализ охвата детей кружковой работой

	8. 
	Обеспечение участия в видео- и Интернет-конференциях по проблеме
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Материалы по итогам участия в видео- и Интернет-конференциях по проблеме

	9. 
	Анализ деятельности школы с  одарёнными детьми 
	Апрель 2015 г.
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Выявление проблем деятельности по работе с одарёнными детьми, разработка путей их преодоления

	10. 
	Анализ деятельности социально-психологической службы по сопровождению одарённых детей
	Апрель 2015 г.
	Заместитель директора по УВР

ТГ
	Выявление проблем деятельности школьной социально-психологической службы по сопровождению одарённых детей,  разработка путей их преодоления


Возможные риски и пути их преодоления

	№ п/п
	Риски
	Пути преодоления

	Координационное направление

	1. 
	Недостаток материально-технических ресурсов в школе для работы с одарёнными детьми 
	Организация сетевого взаимодействия по работе с одарёнными детьми

	2. 
	Отсутствие научного руководства в учреждениях образования района по данному направлению 
	Привлечение научных руководителей для координации деятельности образовательных учреждений в рамках деятельности муниципальных экспериментальных площадок

	Информационное направление

	1. 
	Недостаточное информирование общественности о проблемах и возможных путях их решения в работе с одарёнными детьми 
	Привлечение внимания педагогической общественности, органов государственного управления через средства массовой информации к проблемам одарённых детей

	Диагностическое направление

	1. 
	Недостаточное количество психологических методик по выявлению одарённости, используемых педагогами 
	Создание информационного банка данных психологических методик, направленных на выявление одарённых детей

	2. 
	Неправильное и неадекватное диагностирование одарённости ребенка может привести к глубокому разочарованию и деструктивным действиям ребёнка.
	Социально-психологической службой предусматривается неоднократное тестирование такой категории детей с использованием различных методик

	Кадровое направление

	1. 
	Неготовность отдельных педагогических кадров к работе с одарёнными детьми в условиях малокомплектной школы
	Обеспечение прохождения педагогами курсовой переподготовки по проблеме

	2. 
	Педагогическая стагнация некоторых педагогов в вопросах подготовки одарённых детей
	Вовлечение педагогов в деятельность профессиональных объединений по работе с одарёнными детьми

	Развивающее направление

	1. 
	Недостаточное текущее финансирование мероприятий в рамках реализации проекта


	Привлечение спонсорских, внебюджетных средств

	2. 
	Низкая мотивация учащихся к получению дополнительных знаний
	Стимуляция учащихся (грамоты, денежные вознаграждения, призы)

	3. 
	Повышенная интеллектуальная нагрузка на уроках и во внеурочное время может привести к росту заболеваний у школьников нервной системы, нарушений опорно-двигательной системы. заболеваний органов зрения.
	Для устранения этой проблемы предусматривается мониторинг детской занятости, разъяснительная работа врача с участниками образовательного процесса, контроль объёма домашних заданий. 

Кроме того предусмотрено использование технологий развивающего обучения, здровьесберегающих технологий во время занятий, что способствует психологической комфортности на занятиях. 

Мониторинг эмоционального состояния учащихся, степени удовлетворённости участников образовательного процесса, консультации социально-психологической службы позволят вовремя обнаружить и устранить возможные проблемы.




8. Планируемые результаты реализации программы и целевые индикаторы

Планируемые результаты реализации программы
1. Создание информационного банка данных психологических методик, направленных на выявление одаренности.

2. Создание информационного банка данных о талантливых и одарённых детях.

3. Создание информационного банка данных по учителям, работающим с одарёнными детьми. 

4. Повышение уровня индивидуальных достижений детей в образовательных областях, к которым у них есть способности. 

5. Повышение уровня владения детьми общепредметными и социальными компетенциями. 

6. Увеличение количества одарённых детей, занявших призовые места на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах и иных конкурсных мероприятиях регионального и всероссийского уровней.

7. Увеличение числа детей, удовлетворенных своей деятельностью.

8. Увеличение количества педагогов, использующих в работе с одарёнными детьми современные образовательные технологии.

9. Увеличение количества педагогов, прошедших курсовую переподготовку по проблеме «Работа с одарёнными учащимися».

10. Расширение и систематизация методов работы с семьей одарённых детей по оказанию психолого-педагогической помощи в воспитании и развитии одарённого ребенка.

11. Увеличение количества методических мероприятий, направленных на повышение уровня квалификации педагогов в межкурсовой период в области организации деятельности с одарёнными детьми.

12. Повышение качества мероприятий по развитию творческих способностей и самореализации обучающихся, проводимых в рамках сетевого взаимодействия. 

Целевые индикаторы и показатели эффективности реализации программы
	№ п/п
	Показатели

эффективности
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	Текущее значение

2011 год
	Целевое значение

2012 год
	Целевое значение

2013 год
	Целевое значение

2014 год
	Целевое значение

2015 год

	1. 
	Повышение уровня индивидуальных достижений детей в образовательных областях, к которым у них есть способности
	Удельный вес детей, имеющих высокую результативность индивидуальных достижений
	%
	10
	11
	12
	14
	15

	2. 
	Повышение уровня владения детьми общепредметными и социальными компетенциями
	Удельный вес выпускников, с результатом ЕГЭ ниже уровня минимального количества баллов 
	%
	6
	5
	4
	3
	2

	3. 
	
	Удельный вес выпускников основной школы, сдавших экзамены в новой форме
	%
	98
	98,4
	98,6
	99
	100

	4. 
	Создание условий для участия детей в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах и иных конкурсных мероприятиях различных уровней
	Удельный вес детей - участников конкурсных мероприятий муниципального уровня
	%
	40
	45
	50
	55
	60

	5. 
	
	Удельный вес детей - участников конкурсных мероприятий регионального и всероссийского уровней
	%
	20
	22
	25
	27
	30

	6. 
	
	Удельный вес детей, занявших призовые места на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах и иных конкурсных мероприятиях регионального и всероссийского уровней
	%
	10
	11
	12
	14
	15

	7. 
	Повышение квалификации педагогов в области организации работы с одарёнными учащимися»
	Удельный вес педагогов, прошедших курсовую переподготовку по проблеме «Работа с одарёнными учащимися»
	%
	20
	40
	60
	80
	100

	8. 
	
	Удельный вес педагогов, использующих в работе с одарёнными детьми современные образовательные технологии
	%
	20
	30
	40
	50
	60

	9. 
	
	Количество методических мероприятий, направленных на повышение уровня квалификации педагогов в межкурсовой период в области организации деятельности с одарёнными детьми
	число
	30
	33
	35
	37
	40

	10. 
	
	Количество педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории 
	число
	
	
	
	
	

	11. 
	
	Удельный вес педагогов - участников и призёров конкурсов профессионального мастерства
	%
	3
	4
	5
	6
	7

	12. 
	Повышение педагогической культуры родителей в вопросах воспитания одарённого ребёнка
	Количество мероприятий с родителями одарённых детей по оказанию психолого-педагогической помощи в воспитании и развитии ребёнка


	число
	20
	23
	25
	27
	30

	13. 
	Показатели здоровья одарённых детей
	Удельный вес детей с хроническими заболеваниями
	%
	20
	20
	19
	17
	16

	14. 
	Создание оптимальных условий, способствующих эффективной организации работы педагогов с одарёнными детьми
	Оснащение учебных кабинетов Базовых площадок необходимым оборудованием, включая лабораторное оборудование, компьютерную технику, методическую литературу, электронные дидактические материалы
	%
	80
	83
	85
	87
	90
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Официальные сайты: 

· Министерство образования и науки РФ - http://mon.gov.ru/;

· Федеральное агентство по образованию - http://ed.gov.ru/; 
· Федеральный государственный образовательный стандарт - http://standart.edu.ru/;

· Федеральные образовательные стандарты - http://fgos.isiorao.ru/.

· Федеральный портал «Российское образование»- http://edu.ru/;

· Российский общеобразовательный портал - http://school.edu.ru/;

· Здоровье и образование - http://www.valeo.edu.ru/;

· Единое окно доступа к образовательным ресурсам - http://window.edu.ru/; 

· Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов - http://school-collection.edu.ru/; 
· Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) - http://fcior.edu.ru/about.page
3

